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ORDRE DU JOUR

Rapport moral de la Présidente - vote
Rapport financier du Trésorier - vote
Bilan des activités 2019

Plan d’actions 2020

Remplacement des membres démissionnaires du
Conseil d’Administration

Remplacement des membres du comité d’éthique
Divers



1- Rapport moral de la Présidente

En 2019, le CA de Ia SOFHYT a voulu un vent de renouveau:

» En proposant de nouveau un forum et une journée technique

» En relangant les examens de certification

»  En promouvant une formation sur les bases de I’hygiéne du travail reconnue par I'lOHA
(association internationale des hygiénistes du travail)

» En changeant son identité visuelle

2020 avait bien commencé avec de nombreux projets en vue mais a cause de la COVID-19
beaucoup d’actions ont été repoussees, notamment le forum. L’examen de certification a

lui pu étre maintenu, moyennant quelques adaptations. C
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Bilan de I'année 2019 :

Une année déficitaire (-1365,31 € sur I'exercice 2019)
Un déficit en hausse par rapport a 2018 (-272,99 €)
Un déficit en hausse par rapport a 2017 (-495,83 €)

Déficit lié a la modernisation du site Internet et de la charte
graphique SOFHYT
Augmentation des remboursements :

m Préventica Dakar 2018

m  Réunions CA + AG en présentiel
Les cotisations couvrent les frais de fonctionnement de
I'association

2- Rapport financier du Trésorier

Crédit Débit Résultats
1/1/2019 59 938,00
Intéréts 238,12
Cofisation 5 175,00
Certification 400,00 850,00
Forum 3 050,00 4 250,00
Frais de gestion 212,04
Assurance 115,91
Site Internet 1775,00
Remboursement 2 892,21
IOHA 133,27
s/s total 68 801,12 10 228,43 58 572,69
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2- GCotisations 2017 - 2020

Proposition Tarifs Cotisation

Nb d’adhésion
Nb d'adhésions Nb d'adhésions Nb d'adhésions 2020
2017 2018 2019 (au 02/10/2020)
Présidents d'honneur -
Audltgtfrs - Etudiants - 7 5 8 9
Retraités - BSOH
(2019 - 0€)
Physiques &
Physiques Certifiés 31 45 53 37
(2019 - 75€)
Total Morale
6 (17 5(14 6 (12 8 (18
(2019 - 300€) (17) (14) (12) (18)

Proposition de tarifs 2021:

2021
Adhérents Non adhérents
2020 2020
0€ 0€
37,50 € 75 €
300 € 300 €

Afin de compenser la non organisation du forum 2020 et de la journée adhérent du fait de la situation sanitaire, nous
proposons de réduire les cotisations 2021 de 50% pour les adhérents 2020.

Toutefois, si vous souhaitez soutenir ’association, vous pourrez verser le tarif 2020.
Une facture sera établie sur la base de votre paiement réel (non éligible a réduction d’impot sur le revenu).




“‘ 3- Bilan des activites 2019

» Forum sur la maitrise du risque chimique

» Journée technique

» Gommunication

» Certification

» Formation Hygiéne du Travail

» Partage avec d’autres associations francaises et européennes
» Plateforme européenne

(]
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Forum sur la maitrise du risque chimique
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» Ce forum s’estTait dans le cadre de la campagne EU OSHA FORUM SOFHYT : MAITRISE DU RISQUE CHIMIQUE
“Lieux de travail sains : maitriser 'usage des substances on
d a nge re u s es 7 . 9h15 Introduction sur la campagne européenne — N.Berne, Soffiyt

9h30 - 10h Prévention du risque chimique : Perspectives d'évolutions
réglementaires — M.Lassus, DGT

10h — 10h30 La biosurveillance des expositions professionnelles : états des lisux et
perspectives — M Elyamani, Santé Publique France

» Pour ce forum, divers intervenants institutionnels (DGT, Santé | w1 pause

11h = 12h30 Aération et assainissement des lieux de travail — L Hainoz, CRAMIF

Publique France et CRAMIF) et privés (St Gobain, Solvay) se
Sont relayés devant une Cinquantaine de partiCipants. Un 14h —14h30  Evaluation des risques : les clés de la réussite — F.Marcenac, Solvay

14h30 - 15h Réduction de I'exposition aux fibres céramiques réfractaires — J.Ubrig,

panel d’intervenants et des sujets (retour d’expérience
16h —15h30  Action partenariale pour la substitution des CMR (secteur de la

Garage sans CMR et présentation d’innovation par 'OPPBTP) eparton aamopie) - ona, Colet Carges 1 O, st

15h30 — 15h45 pause

fD rt a p p réc i éS par Ie pu b I ic . 15h45 — 16h15 La prévention est entre vos mains — E Bichon, Garages sans CMR, ast25

16h15 - 16h45 Les EPI de demain : smart, connectés, intelligents — M.Trabelsi, OPFETP

16h45 - 17h Conclusion

» (e forum a permis d’avoir 9 nouvelles adhésions. [SCFHYT)




Journee technique

[SCFHYT) Drager

» Une journee technique avec Drager a eu lieu le 28 novembre 2019 |~
a Antony (92) avec une dizaine d’adhérents SOFHYT. N

10:00 10:30  Présentation de Dréger, se éger d’abord pour détecter ensuite

rotection irato
Protections ﬁltra'mes versus isolantes, les différents appareils (presson négative et
positive), les cartouches (durée, drﬂerem: AetAX, ..), les précautions d'emploi
{morphologie du visage et barbe, _...), les fit tests. L'es Irehe et le suivi de conformité

de ces appareils.

» Les themes abordés au cours de cette journée étaient : o e ——

Comment implémentel

14:30 15:00 Pause

o La protection respiratoire e o

Les PID : présentation des solutions et des nouveautés sur le marche, leur entretien et

o La détection d’alcool et de stupéfiants B
o La détection versus les mesures

Driger. La technologie pour la vie.



Communication

|dentité visuelle

La SOFHYT a change de logo et a mis a jour son site internet en ligne avec ce nouveau logo.

Communication

Des cartes de visite ont été faites également en ligne avec cette nouvelle identité. Une présentation PowerPoint de la
SOFHYT a été mise a disposition de ceux qui voudraient présenter I'association.

La SOFHYT a été créee en tant qu’association sur LinkedlIn, ce afin de pouvoir plus communiquer sur nos activités.

Un article a été publié pour relater notre forum sur la maitrise du risque chimique. Un autre portrait sur le rdle du
préventeur a mis en avant la SOFHYT.

C
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Nos actions

Communication

L [T organisation e ferums et journies

Assurer Il contad® avec les

[¥] Affiliée & 110H4A (ntemational " %mm-mm
et o
- i és a la Sofh it e s
Prevention. Des nouveautes a la Sofhyt s
[*] Spansor de formations en hygitne du

< travai
orgnisstesr  camses e coricaton

Publié le 10 sept. 2019 15:22:00

Début juin, la Sofhyt (Société francaise des
Hygiénistes du Travail) organisait son congrés
annuel. Un congrés un peu différent cette année car
I'association en a profité pour annoncer quels seront
ses objectifs dans les mois gui viennent. « Ce congres
nous a permis de mettre en avant notre volonté

2 questions a...

d'ouvnir les portes de /a Sofhyt a de nouveaux
adhérents, explique Nathalie Argentin (Berne), sa
présidente. Jusqu'a maintenant, nos adhérents sont
plutét des grands groupes. Or, il nous parait
aujourd'hul important de donner la possibilité & des
PME et TPE de rejoindre la Sofhyt, » Parallelement a
cette volonté d'ouverture, la Sofhyt a entamé des
discussions avec des associations comme par exemple 'OPPBTP .

Autre annonce faite lors du congres : la nouvelle identité visuelle. « Outre ces annonces, le congrés s'est
appuyé sur le théme de la campagne EU-OSHA 2019, a savoir le controle du risque chimique. Une des
intervertions a porte sur la gestion du risque CMR dans les garages, ajoute Nathalie Argentin (Berne), par
fe collectif Garages sans CMR, pour expliquer ia nécessité de la protection face 3 ce type de risque. Nous
avons souhaité aborder la question des garages car cela nous permettait de parler de prévention dans un
secteur qui compte de nombreuses TPE et PME. Une premiére prise de contact avec ce monde des petites
et moyennes entreprises que la Sofhyt veut désormais toucher. »

- A noter que la Sofhyt organisera en octobre ou en novembre procheain, en partenariot avec
Draeger, une Journée technique pour les adherents,

« L'association supportera également la premiére formation frangaise sur les bases de I'hygiéne du
travall qui aura lieu a Lyon en décembre, organisée par l'crganisme ToxPro.

Nathalie Argentin (Berne),

PRESIDENTE DE LA SOFHYT

F que les pré p

la place qui devrait étre la leur dans leur

entreprise?

Pas toujours malheureusement. Un certain nombre

de personnes dans les entreprises ne voient le

pré ir SST ou le gestion des risques

professionnels que comme un «trouble-féte », jouissant

certes de é mais dont la pré est plus

une contrainte qu'une opportunité de se saisir

des questions de santé et sécurité au travail

pour qu'elles soient intégrées, comprises, appliquées,

accompagnées... par tous et & tous les niveaux
ié Or, un pré aun réle & jouer

qui va bien au-dela de la simple prévention des risques.

Bien positionné dans Fentreprise, il peut intervenir en amont de certains projets et,

grice & son expertise, éviter certaines erreurs et faire gagner de l'argent a son entreprise.

[Mais les choses changent et de plus en plus d'entreprises ont compris que la prévention

des risques n'était pas uniquement une contrainte.

(]
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Certification

Un examen de certification a eu lieu en juin 2019. Les 3 candidats ont obtenu leur
certification en hygiene du travail. Le faible nombre de candidats s’expliquait entre
autres par le délai assez court entre 'annonce de I’examen et la date de ce dernier, ce
qui ne permettait pas aux candidats de bien se préparer.

La décision a été prise d’annoncer les examens plus en avance.

En parallele, 2 dossiers ont été revus pour renouvellement et ont été validés.

C
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Formation Hygiene du Travail

Plusieurs membres de la SOFHYT ont revu et validé la traduction du module
W201 de I'OHTA sur les bases de I’hygiene du travail.

La SOFHYT a fait la promotion de la formation W201 proposée par ToxPro
(organisme certifié OHTA) en décembre. ToxPro s’est associé a Sicadae
pour pouvoir étre reconnu comme organisme de formation. Les 7
participants ont beaucoup apprécié cette formation et se sont dit
intéresses pour en suivre d’autres si cela était propose.

Tous les candidats ont obtenu leur examen final.

12




»

»

»

13

Partage avec autres associations
francaises et européennes

Contact pris avec les autres associations européennes d’hygiénistes du travail pour
partager les modes de fonctionnement et voir comment améliorer la visibilité de la
SOFHYT et augmenter le nombre de membres.

Contact pris avec 'INRS pour une proposition de collaboration sans succes pour l'instant.

Contact pris avec la SELF (Société d’Ergonomie de Langue Francaise) : intervention prévue
lors du prochain forum.

C
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Plateforme europeéenne

Buts deé la platef
* Promouvoir I'’harmonisation des méthodes, standards et guides en HI
« Servir de point de contact pour les institutions EU
« Contribuer au développement de schémas de formation, qualification ou certification
en |H dans le contexte d’une réglementation commune EU
- Partager la connaissance en HI et les expériences terrain
- Renforcer la communication et la collaboration entre les différentes associations EU

* Créer plus de visibilité sur I'HI en tant que profession au niveau européen

» Plateforme constituée de 8 pays : Pays-Bas, Belgique, Allemagne, Suisse, France, Italie,
Espagne et GB. Le représentant SOFHYT est Charles Alarcon.

1
» En 2019, la plateforme a réfléchi a son identité administrative. C
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“ 4- Plan d’actions 2020

Forum et journee technique
Communication

Certification

COVID-19

Formation Hygiene du Travail
Plateforme européenne



Forum et journée technique

» Le forum “La place de I'ergonomie sur le lieu de travail” initialement prévu en juin puis
en novembre a finalement été repoussé en juin 2021 a cause de la COVID-19.

» |dem pour la journée technique qui ne pourra pas étre proposée en 2020.

FORUM 2020 [SCEHYT]

PARIS 13 - Timhotel
09H

Accuel
09H15 - 09H30 Introduction de la Campagne EU-OSHA 2020-2022 TMS - NArgertin (Sofhyt)
r 09H30 -10H15 L'ergonomie: &la croisée d'une démarche scientifique et d'une logique d'action - B Barthe (SELF)
10HIS -1IHOO Une méthode pour I'analyse de la charge physique - LKerangueven (INRS)

| HO 5 Pa
’l 1HIS -12H30 Les concepts clefs de I'ergonomie par la pratique - A.Corradi, FMemali (Ergo’PACA)
2H30 -14HOO Repas
14HOQ -14H45 Exosguelettes, Intéréts et Limites pour la prevention des TMS - L Kerangueven (INRS)
14H45 - 15H30 Ergonomic Assessment Tool : un des vecteurs de notre performance- L Metzger, CMaset (St
Gabain)

5H45 Pause

paa| - 14H45 - 16HIS  Retour dexpérience - C Bisch-Bellegueulle (MetroErgo)
- 16H15 -16H45 Parler SST aux dirigeants- O.Girard (Erg'OH Conseil)
16H45 Conclusion

La place de I'ergonomie sur le lieu de travail
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Communication

PIC Magazine

La SOFHYT a reconduit son partenariat avec PIC Magazine qui s’engage donc a faire un article et une publicité pour I'association.
L’article a porté sur le forum 2020, la publicité est a venir et portera sur I'association de fagon générale.

Ergonoma Journal

Le magazine Ergonoma Journal a proposé une offre de partenariat avec la SOFHYT: tout comme PIC Magazine, ils publieront un
article et une publicité contre I'intégration de leur logo sur notre site et la transmission de leur offre d’abonnement gratuite a
nos adhérents.

Communication de nos évenements et activités sur la page LinkedIn de I'association (258 abonnés)

Article de la SOFHYT sur la revue bimestrielle de I'lOHA
Newsletter (mensuelle si possible) envoyée aux 479 abonnés 1



Nathalle Argentin, SolvayIndustrial Function, HSEfindustrial Hygiene
email: presidence@softytfr

Forseveral years, Sockté Frangaise des Hygiénistes du Travail (SOFHTY)
thas combined its annual conf with other activities. This year,
SOFHY Twill combine several activities on 18and 19 November 2020
in Paris, France. Administration of the SOFHYT certification exam and
SOFHYT general meeting will take place on 18 Novernber 2020, and
will be followed by the annual conference on 19 Nowember 2020,
For this conference, SOFHYT will be aligned with the European
Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA) current campaign
theme {musculoskeletal disorders); thus, the annual conference will
|be dedicated to ergonomics. This is an opportunity for SOFHYT to
Ibenefit from the expertise of Sociétéd Ergonomie de Langue Frangaise
{SELF) - the French-language Ergonomics Society — sﬂdlnhlste

.-'/-.-.\\
4
I\
D L

The webpage provides aplace forallvaluable French-language docu-
ments on the topic, including articles, fact sheets, and links to other
mhmﬁwmmﬂmkmhﬂpmrmpmmw

collaboration with this society, in to our
societies (JOHA and IEA).

During the conference, participants will have the opportunity
to listen to presentations on the science of ergonomics, and the
EU-0SHA campaign for assessment methods. They will also get
feedback from international groups and small companies, and will
Ibeable to engage in discussions about musc injuries and

health colleag, ity and quickly
Several chapters are available on the COVID-19 page, including:
+ (eg.WHO, CDC)}
+  howto manage the pandemic at some d
on ventiktion, disinfection, etc)
« hygiene measures

« respiratory personal protection equiprment fwith a focus on
the different types of masks, the way to adjust them, and their
disinfection)

pmmmswue imvitad to participate in an

Hife study case. The
pwdmmm.mhmmdimmkm
For more information and conference registration, visit httpsy fwww,
soffoyt frfforum-2020.

COVID-19 WEBPAGE

+ home offi d eng ics.

On this page, people can find not enly French references but
also Canadian or Swiss ones. This information has been sent to the
Belgian Saciety for Occupational Hygiene (BSOH), Swiss Society of
Occupational Hygiena (S5HT) and Conseil Canadien d'Agrément
des Hygignistes du Travail (CCAHT) boards to be shared with their

- o

BOFHYT hascreated 3 COMD-1 iy

Communication

Posts

Accual
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SOciété Francaise des HY

Affiliée a 'OHA (International Occupa

SCFHYT

SOFHYT

Associations et organisations sociales et syndicales
Brignais, Auvergne-Rhine-Alpes - 258 abonnés

Accueil A propos

SOFHYT

[SCFHYT] 258 abonnés

1h-®

a8

Riseau

+ Suivi

) & Voir 1 employé sur Linkedin s

Carritres  Personne:

®

Publier

Vidéos Documen

Farmation sur 'ergonomie (reconnue par I'IOHA) en
frangais en Suisse. Par le méme organisme de
formation que lors de la formation sur les b ..voir plus

a =]

Hotifications Cﬂmsﬂarru;h’l
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Certification

Un examen de certification est prévu le 18 novembre. 4 candidats se présenteront. Du fait
de la situation COVID, la SOFHYT a décidé de proposer 2 lieux pour 'examen : Lyon et Paris.

En parallele, 2 dossiers ont été revus pour renouvellement et ont été validés.

La SOFHYT a demandé a I'lOHA le renouvellement de son agrément pour la certification. Le

dossier est en cours de revue par 'lOHA. I
([

Le comité de certification CCHPT est composé de 5 membres : Philippe Watrin, Adrien
Laurent, Joel Dufour, Charles Alarcon, Nathalie Argentin. Pascal Kerneis propose de

rejoindre le comité et d’en prendre la présidence.



»

»

20

COVID-19

Afin de répondre aux questions que se posaient certains et afin de les aider a trouver les
bonnes informations pour gérer cette crise, le CA a décidé de compiler une liste de liens et
documents sur une page specifique COVID-19.

Cette page, mise a jour régulierement, reprend des documents frangais mais également
d’autres documents qui peuvent s’avérer utiles, principalement en langue frangaise (du
Canada, de Suisse, de Belgique...). Cette page a d’ailleurs été partagée au sein d’autres

associations francophones. C
1
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Formation Hygiene du Travail

Formation W506 sur les fondamentaux de I’ergonomie proposée en francais
(en Suisse) par ToxPro en novembre.

Revue des traductions des modules OHTA a continuer (discussions en cours
avec AUDA-NEPAD (African Union Development Agency) qui veut aussi
traduire les modules en frangais).

A réfléchir : possibilité de proposer des formations en ligne (de nombreuses
autres associations I'ont fait) pour permettre aux certifiés de maintenir leur
certification mais aussi pour que les adhérents aient un intérét a cotiser.

21
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“ Plateforme europeéenne

La plateforme est en cours de finalisation de ses statuts. La SOFHYT a fait des
commentaires et est en attente d’un retour.

Une réunion a été organisée avec I'lOHA pour voir comment la plateforme et 'lOHA
pourraient collaborer.

La plateforme s’engage sur plusieurs projets au niveau européen.

22
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9- Remplacement des membres
deémissionnaires du Conseil d’Administration

Démission d’un membre du conseil d’administration : Martine Chouvet

Proposition de co-optation d’'un nouveau membre au CA : Pascal Kerneis approuvé a ~
I'unanimité des membres actuels du CA. Il devient donc membre du CA pour les 2
années a venir.

C
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6- Remplacement des membres du comité
d’eéthique

Démission de 2 membres du comité d’éthique : Mireille Cavin-Rey et Marianne Bigot

Le comité d'éthique a pour mission de veiller a la pérennité et a l'application du code
d'éthique et d'arbitrer les situations de conflits au sein de la profession. Il est garant
du respect du code d'éthique. Le comité d'éthique est composé de 3 membres élus
pour une durée de quatre ans, renouvelable. Leur mandat n'est pas cumulable avec une

autre fonction au sein de la SOFHYT. ~

Le CA a proposé a 3 des membres fondateurs de la SOFHYT d’étre au comité d’éthique.
|Is ont tous accepté. Le comité est donc désormais composé de André Joly, Guy
Bourgeoisat et Michel Guillemin.




‘\ I Divers

» Autre point a aborder ?
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MERCI !
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Rappel - Cotisations 2017 - 2020

Nb d'adhésions

Nb d'adhésions

Nb d'adhésions

Adhésion 2020

2017 2018 2019 (au 02/10/2020)
Présidents d‘honneur 2 2 2 2
Auditeur - Etudiant 3 2 1 3
Physique 13 29 34 22
Physique Certifiée 18 16 19 15
Retraité 2 1 4 3
Total Physique 38 50 60 45
Totale Morale 6 5 6 (12) 8 (18)
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