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L’hygiène du travail

L'hygiène du travail est la discipline 

de l'anticipation, l'identification, 

l'évaluation et la maîtrise 

des risques pour la santé 

dans le milieu du travail 

avec pour objectifs de protéger 

la santé et le bien-être des travailleurs 

et de la communauté environnante.
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L’hygiène du travail

Introduction à l’Hygiène du travail WHO

http://apps.who.int/iris/handle/10665/43641
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Les qualités de l’hygiéniste du travail

 Techniques
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Queensland government AIHA



Les qualités de l’hygiéniste du travail

 Anticipation, curiosité
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Les qualités de l’hygiéniste du travail

 Apprentissage
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Ville de Paris



Les qualités de l’hygiéniste du travail

 Relationnelles
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Les qualités de l’hygiéniste du travail

 Un code d’éthique

Les hygiénistes du travail doivent:

 Exercer leur profession dans le respect des principes scientifiques reconnus, en sachant 

que la vie, la santé et le bien-être de la population peuvent dépendre de leur jugement 

professionnel et qu'ils ont l'obligation de protéger la santé et le bien-être de tous;

 Conseiller en toute objectivité, les parties concernées sur les risques qui pourraient 

menacer la santé et sur les précautions à prendre pour en éviter les effets nocifs;

 Garder le secret sur les informations personnelles ou relatives à l'entreprise qu'ils ont 

recueillies dans l'exercice d'activités d'hygiène du travail, sauf lorsque la loi ou des raisons 

supérieures de sécurité et de santé en exigent la divulgation;

 Éviter les circonstances risquant de susciter un problème de conscience professionnelle 

ou un conflit d'intérêts;

 Limiter les services rendus au domaine relevant de leur compétence;

 Agir en pleine conscience de leur responsabilité dans le souci de l'intégrité de la 

profession.
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Des compétences reconnues dans le monde

BASES de 
l’hygiène 
du travail

45h

CERTIFICAT 
d’hygiéniste 

du travail

300h

MASTER 
hygiéniste 
du travail

900h

CERTIFICATION 
d’hygiéniste du 

travail

années

EXPERT 
hygiéniste 
du travail

carrière
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OHTA Université Pays International
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IOHA

 Une organisation mondiale

 Des organismes nationaux

 Une représentation OMS, BIT…

 La promotion de l’éducation 

professionnelle, de la pratique 

et de la recherche.
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SOFHYT : une association française

 Depuis 1991

 Activités:

 Formations

 Examens de certification

 Forums

 Avis techniques : normes, nouveaux textes

 Conférences, articles médias

 Membre du board IOHA et du comité des accréditations pays

 Membre de OHTA, capacité d’être formateur habilité OHTA

 Relations privilégiées avec des organismes francophones
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SOFHYT & certification

Après la mise en place d'une formation en hygiène du travail, la mise en 

place de la certification professionnelle permet à la France de se hisser au 

niveau des nations les plus avancées en matière d'hygiène du travail.

Processus :

 2008  mise en place de la Commission de Certification Professionnelle 

des Hygiénistes du Travail (CCPHT) lors de l’AG de la SOFHYT. 

 Septembre 2009  Le dossier de certification est soumis au comité 

NAR de l'IOHA. 

 18 décembre 2009  L'accréditation de l'IOHA est obtenue.

 2015 renouvellement accréditation pour niveau Certificat (intermédiaire) 

et Certification (niveau supérieur)
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Sofhyt

La finalité de l’engagement de la Sofhyt pour l’hygiène du travail :

 la popularisation du métier (focus francophone)

 le développement des compétences 

 une pratique qui respecte les règles du métier

La finalité de l’engagement de la Sofhyt pour le monde du travail :

 des travailleurs sans atteinte de la santé de court à long terme

 des employeurs qui apprécient l’apport de la profession
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Collaboration Sofhyt - 3M

Pour le préventeur : 

Apprentissage

Technique, actualité

Réseau professionnel

Meilleure performance dans le choix des EPI et leur mise en œuvre, 

Gain pour le porteur d’EPI et le responsable
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