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https://www.youtube.com/watch?v=UyBd4Su1q_w

Les addictions au travail: 'importance
de cette problematique

ALCOOL DROGUES
e Consommé par 85% de la population active frangaise * 19% de la population ont déja consommeé ou consomment
regulierement des drogues
e 20 a 30% des accidents du travail sont lies a I'alcool * 1 salarie sur 10 consomme des drogues

* 1,5% de la masse salariale annuelle, c'est ce que représente le
cout de I'alcoolisme au travail en moyenne pour les entreprises
francaises'

* Entre 10 000 et 13 00O journées de travail sont perdues
chaque jour en France pour absentéisme di a I'alcool
De plus en plus de « poly consommation » chez les moins de 30
ans.

L’express - L’Entreprise — RH Management — Droit du Travail - 11/05/2012
https://lentreprise.lexpress.fr/rh-management/droit-travail/quand-l-alcool-et-la-drogue-menacent-I-
entreprise_1514788.html
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Courbe d’imprégnation de I'alcool
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La dose de bar versus la dose maison ©

Vin Biere  Whisky-soda  Pastis Planteur Cognac
10cla12” 25¢l 3 5° 3cldewhisky 2cldepastis 2clderhuma50° 3cl§40°
340° + soda & 45° + esu + jus d'orange

Votre taux maximum d’alcoolémie sera atteint apres I'absorbation du dernier verre :

L"alcoolémie augmente jusqu'a 1 heure apres la derniere ingestion d'alcool.
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Limite legale de lalcoolémie en France

Pour les jeunes conducteurs

=>» permis probatoire de moins de 3
ans

0,10 mg/| air expiré

Pour tous les conducteurs

0,25 mg/| air expiré

Pour les conducteurs professionnels

0,10 mg/| air expiré
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Alcool, unité et conversion

Mesure du taux d'éthanol dans I'air expiré par un sujet

Les unités

- mg/l d’air expiré : seuil Iégal 0.25 mg/l — unité des éthylotests et éthylométres

- g/l de sang : seuil Iégal 0.5 g/l — unité de la prise de sang

La conversion entre ces deux taux est possible c’est ce qu’on appel le taux de partage. La
moyenne est au environ de 2 d’ou le fait que pour passer du mg/l en g/l on multiplie le taux par 2

Ex:0.25mg/l x 2=0.5gl/l

L’éthylotest est un moyen de dépistage en cas de seuil positif le contrevenant devra
étre contrdlé par un éthylometre ou une prise de sang.
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L’alcool au volant

0,5g/l <€

R
Refie
=+ 15

Alcool < 0,8¢/ (=

dans le sang

LegiPermis n s ]

www.legipermis.com

0,25mgn < Alcool < 0,4mg/

dans "air expiré
Suspension possible

@ Amende max
/50¢
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L’alcool au volant

Alcool

0,8g/l dans le sang (Y Louperm

|

soit Alcool > O,4mg/l dans I'air expiré

‘ Suspension du Permis voire Prison

Amende max

4 500¢
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Drogues, qui sont-elles, que font-elles?

Les Drogues sont des substances qui changent le comportement d’'une personne en modifiant son métabolisme.
lls donnent un niveau émmotionnel tellement élevé qu‘ils modifient les émotions, le comportement et I'‘humeur.

Les personnes se sentent , pensent et agissent différemment.
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Drogues, qui sont-elle}ic_;ue\font-elles?

(WA s
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Le chemin de |la Drogue dans le Corps Humain
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Le chemin de la Drogue dans le Corps Humain

1. Absorption
(Consommation),
l.e. via poumon
ou veines dans le
systemegge=assia



http://www.endalldisease.com/wp-content/uploads/2012/12/ecstasy.jpg
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Le chemin de la Drogue dans le Corps Humain
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Matrix de tests

Le cerveau ?

Collecter des données du cerveau?



Matrice de tests

Le cerveau ?

Collecter des données du cervea®



Matrice de tests

Le sang est tres bien adapté pour deépister les stupéfiants

 Contient la drogue immédiatement apres injection,
transporte la drogue jusqu’au cerveau
—> correlation to impairment

«Composition homogene

 L’acte de prise de sang est tres invasif

» Besoin des compétences d’'un personnel médical

» Attente entre le moment de l'incident et le moment
de la prise de sang

 Pas toujours possible sur site



Matrice de tests

Salive Transport passif des composants actifs de drogues du sang vers les cellules
buccales par diffusion

oo Permet un rapide et facile dépistage des stupéfiants

« Meéthode Non-invasive de collection de I’échantillon

« Deétection de consommation récente



Comparaison en Laboratoire (Salive vs Urine vs Sang)

Diriving under the infloence of drugs — evalvation of
analvical data of drugs i ocd flod, scom and onne,
amd comrelanon with imparment symploms

Slefan W, Toesees"", Gemld F. Kosn®, Stetan Sieinmeyer, Manfns B Moelkr®

"hmida i o Srrn e fmnongyr ek rof dupa’ Mvadevms  Dfvmd sales (19, O3 SUN Sadka Ve s Dnrmme
F r vy M Ao el Feudwrae 0 010 Ladter B Grirmom
TRRAIES i oY, -y, S’ Sl LR ] ool e i 152 S.W. Toennes et al./ Forensic Science Intermational 152 {2005) 149-155

Bissifand S Paveral D000 fuws vl o irctmd o £ dagied 0904, sl 1 Nevesd DS
tas ot eromr |7 Srpreder L Table 3

Comparison of the results in detecting (+) and not detecting (— ) amphetamine and derivatives (AMP), cocaine and metabolites (COC), opiates
(OPT), cannabinoids (CAN) or any drug (ANY) in serum (S), oral fluid (OF) and urine (U)

n= 131 CAN CANTHC AMP cCocC OPI ANY
Comparaison en laboratoire: S+ OF + Us 6 7 100
+OF + U— 1 0 4 1 0 0
S+ OF — U+ 36 7 I 3 4 8
cellules buccales vs sang Soor U 0 0 0 0 0 0
S — OF + U+ 0 3 I 1 2 3
S—-0F+U- | 2 7 0 0 0
S—-0F - U+ 6 35 4 6 8 20
S—0F -U- 18 18 83 103 06 0

Oral fluid vs. serum (reference)

Accuracy (%) 71.8 90.8 93.1 96.9 954 91.6
Positive predictive value (%) 08.6 030 81.4 047 013 97.1
Negative predictive value (%) 40.0 883 98.9 973 96.3 714

Urine vs. serum (reference)

Accuracy (%) 94.7 710 93.1 939 924 824
Positive predictive value (%) Q4.6 658 86.5 4.1 714 82.4
Negative predictive value (%) Q5.0 100.0 957 Q9.0 100.0 n.c.

Urine vs. oral fluid (reference)

Accuracy (%) 66.4 66.4 87.8 924 90.8 78.6
Positive predictive value (%) 62.2 622 86.5 66.7 65.7 T8.6
Negative predictive value (%) 00.0 0.0 88.3 99.0 100.0 n.c.

The column CANye differs from CAN in so far that for serum only the active ingredient THC was considered. The correlation of results are
described in terms of accuracy (e.g. oral fluid vs. serum, [*'S + OF+" 4 ©*§ — OF—""]/n), positive predictive value {e.g. oral fluid vs. serum, ©*S +
OF+"/["5+0F+" + S — OF+"]) and negative predictive value (e.g. oral fluid vs. serum, 5 — OF="/["§ 4+ OF-"+ "5 — OF-""]). n.c. =not
calculated.



Le chemin du Cannabis

De la consommation... THC acid“

etra-Hydro-Cannabinol THC-carboxylic acid,

THC Dégradation dans le corps THC-COOH




Le chemin du Cannabis

De la consommation...

etra-Hydro-Cannabinol
THC Dégradation dans le corpé

Ingrédient actif,
ce qui produit I'effet

,» THC acid“

Ingrédient inactif,
aucun effet

) détectable dans:
détectable dans:

=» Consommation récente =» Consommation
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Fenétre de détection

Consommation

From: Caplan & Goldberg, 2001, J. Anal. Tox 25, 396-399

Salive

Urine

Minutes Heures

Jours

Cheve

Semaines

ux, Ongle

Mois

Années
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Fenétre de détection

Milieu de detectian

11-carboxy-THC (THC-COOH)**

Urine (50 ng/ml)

Drogue Substances recherchees _ Duree de positivité
[seuil)*
Amphétamines {dont L Sang 2-4 jours
F - , d-amphétamine
methamphétamine et ) o )
et d-methamphetamine Urine (1000 ng/ml) | 2-4 jours
s THC : quelgues heures (2 a 8 heures)***
- THC-COOH - jusqu’s 72h
Cannabis Geta-9-THEATHE) usage occasionnel : 3 a5 jours

usage regulier : 30 a 70 jours

Salive (15 ng/ml)

quelgues heures (2-4 heuras)

Cocaine et crack

benzoylecgonine

Sang

guelgues heures (< a 24 heures)

Urine {300 ng/ml)

usage occasionnel : 2 3 4 jours,
usage intensif et quotidien pendant
plusteurs mois : 10 a 14 jours

L

Opiacés : heéraine

morphing, codéine

morphine

Sang
Urine (300 ng/ml)

guelques heures (< & 24 heures)

1a2jours

Salive

quelgues heures [<a 12 heures)

Source : http://www.drogues-info-service.fr/Tout-savoir-sur-les-drogues/Le-depistage-des-drogues/Tableau-des-dure es-de-positivite
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Les effets de la drogue et de I'alcool

01

Euphorie

Intocxication
aigue

Perte de
concentration
t de mem0|re

Les effets Déinhibition
de la drogue
et de l’alcool 2

04 S S 03

Confusion Somnolence
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Les conséquences au travail
des pratiques addictives

gmentation
e la charge de
travail pour
les autres
mployé

Pratiques
addictives

S

Absentéisme

05

ésorganisatio
au travail

Risque accrus
d’accident du

Baisse des
performances

Baisse de la
productivité
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Obligation de sécurité de I’'employeur

cf code du travail : Article L.4121-1

- Lemployeur doit évaluer les risques, les retranscrire dans le document unique et les prévenir

- Possibilité de sanction ou de licenciement pour remplir son obligation de sécurité : éviter la mise en danger de ses
salariés

= En cas de manquement a cette obligation de sécurité, il peut étre poursuivi pour faute inexcusable

=>» sa responsabilité pénale peut étre engagée

- Employeur est par ailleurs responsable des dommages que ses salariés peuvent causer a des tieurs, selon I'article 1384
du Code Civil

40



La sécurité au travail n’en demeure pas
moins |’affaire de tous

LE SALARIE

Il lui incombe « de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé, ainsi
que de celles des autres personnes concernées du fait de ses actes ou des ses omissions au travail ».

Article L.4122-1 du Code du Travail

= En cas de manquement, il peut encourir une sanction disciplinaire et sa responsabilité pénale peut étre engagé.

41



La sécurité au travail n’en demeure pas
moins |’affaire de tous

LES COLLEGUES

En cas de suspicion d'alcoolisation d'un salarié, ses collégues doivent observer le comportement suivant, conformément
aux articles L.230-3 et L. 231-8 du Code du Travail :
- informer le salarié de son état de santé incompatible avec un travail de qualité

- proposer une interruption de l'activité en accord avec le supérieur hiérarchique

- reconduire le salarié a son domicile avec I'accord de la hiérarchie

42



La sécurité au travail n’en demeure pas
moins l'affaire de tous

LES COLLEGUES

En cas de suspicion d'alcoolisation d'un salarié, ses collegue

aux articles L.230-3 et L. 231-8 du Code du Travail :

- informer le salarié de son état de santé incompatible avec un trave
- proposer une interruption de l'activité en accord avec le supérieur

- reconduire le salarié a son domicile avec l'accord de la hiérarchie

NEPAS ALERTER LA PERSONNE QUI NE RESPECTE PAS
LA PLUS PETITE DES CONSICNES DE SECURITE
NUIT GRAVEMENT A SA SANTE ET PEUT ENTRAINER SA MORT.

‘,_.'1,1 Le mapoct des conmgnes de securtte ¢'est pour la vie |
LR )
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La sécurité au travail n’en demeure pas
moins |’affaire de tous

LE RESPONSABLE HIERARCHIQUE

Le responsable est tenu lui aussi d'observer certaines régles :

- refuser I'acces au poste
- faire reconduire au domicile le salarié ou le maintenir a l'infirmerie en attendant le dégrisement

- faire prévenir éventuellement la famille et/ou le médecin traitant
- faire un bref compte-rendu écrit a conserver dans le dossier
- lors du retour du salarié a son poste de travail, procéder a un entretien pour rappeler la loi, proposer une aide médicale, sociale ou

professionnelle, si nécessaire

Il est également possible de faire appel au médecin du travail, a qui il appartient de conseiller 'employeur (Art. R.4623-1 du
Code du Travail) et d'apprécier l'aptitude a assurer le poste (Art. R.4624-16) et prescrire une éventuelle inaptitude
temporaire. En cas d'inaptitude définitive a occuper le poste, I'employeur doit envisager un reclassement et, si celui-ci
s'avere impossible, le salarié risque le licenciement.
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Déepistage en entreprise :
Le Conseil d’Etat valide la pratique du test salivaire

Par une décision en date du 5 décembre 2016, assortie du plus haut degré de publication,
le Conseil d’Etat valide, sous certaines conditions, la pratique du test salivaire
(CE, 5-12-16, n°394178, publié au recueil Lebon).

Lemployeur peut recourir a des tests salivaires pour dépister la consommation de drogue et se baser sur les résultats
obtenus pour sanctionner ses salariés, les sanctions pouvant aller jusqu’au licenciement.

Pour étre valable, le test salivaire doit :

v étre prévu par le réglement intérieur ou, a I'existence préalable d’une note de service

v’ concerner uniquement des postes a risques pour lesquels I'emprise de la drogue constitue un danger particulierement
élevé pour le salarié ou pour les tiers (conducteur de véhicules, travail en hauteur, manipulation de produits dangereux,

etc...). Le test salivaire ne peut donc étre pratiqué systématiquement pour ’'ensemble du personnel.

v étre pratiqué avec I'accord de la personne controlée. En cas de refus, le salarié s’expose a une sanction disciplinaire

pouvant aller jusqu’au licenciement.
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Déepistage en entreprise :
Le Conseil d’Etat valide la pratique du test salivaire

Cette possibilité est strictement encadrée par le Conseil d’Etat.

Pour étre valable, le test salivaire doit :

v’ pouvoir étre contesté. En cas de test positif, le salarié doit pouvoir obtenir une contre-expertise médicale, laquelle doit
étre a la charge de I'employeur. Cette contre-expertise devra étre effectuée dans les plus brefs délais. Le test salivaire
peut étre pratiqué par I’employeur, un supérieur hiérarchique ou par une personne qu’il désigne. Il ne nécessite pas
forcément la présence du médecin du travail dans la mesure ou, selon le Conseil d’Etat, il n’a pas pour objet d’apprécier
I’aptitude médicale du salarié a exercer son emploi. Pour le Conseil d’Etat, il ne revét pas le caractére d’un examen de
biologie médicale au sens des dispositions de l'article L. 6211-1 du Code de la Santé publique et n’est donc pas au
nombre des actes qui, en vertu des dispositions de I'article L. 6211-7, doivent étre réalisés par un biologiste médical ou
sous sa responsabilité. Les hauts magistrats indiquent qu’aucune autre régle ni aucun principe ne réserve le recueil d’'un
échantillon de salive a une profession médicale. Si les résultats du test salivaire ne sont pas couverts par le secret
médical, 'employeur et le supérieur hiérarchique désignés pour le mettre en ceuvre sont tenus au secret professionnel

sur son résultat.
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Déepistage en entreprise :
Le Conseil d’Etat valide la pratique du test salivaire

Cette possibilité est strictement encadrée par le Conseil d’Etat.

v'Le Conseil d’Etat juge que le test salivaire pratiqué sous toutes ces réserves, ne porte pas atteinte aux droits des

personnes et aux libertés individuelles et collectives, une atteinte disproportionnée au but recherché.

v'Pour valider le test salivaire, le Conseil d’Etat prend notamment en compte Pobligation qui incombe a I’employeur, en

vertu de I'article L 4121-1 du Code du Travail, d’assurer la sécurité et la santé des salariés dans I'entreprise.

v'Le Conseil d’Etat valide au passage la pratique des contréles aléatoires.

v'Dans l’affaire ayant donné lieu a la décision du Conseil d’Etat, les tests salivaires étaient principalement pratiqués
lorsque le comportement du salarié laissait présumer un état d’ébriété ou de consommation de drogue, mais on peut
penser, comme pour I'Alcotest, que le test salivaire pourrait se faire a tout moment et non pas seulement avant

I’utilisation de produits ou machines dangereuses, ou la conduite d’un véhicule.
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ique de prevention
des addictions




Une politique de prévention des
addictions en 3 etapes

é Etape 1 é Etape 2

Préparer

EEwWS
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Etape 1: la phase de préparation

Préparer M?dnﬁer / aglaptgr le | Informer sur la pro.cedlure
Réglement intérieur si de la mise en application du
besoin dépistage d’alcool et de

drogues

Communiquer
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Le reglement intérieur

Tu pEuUx
FATRE

TouT CE QUE
Tu

VEUX

Philippe Gejuck, le Ch

Si TouTEFOIS
RESTE DANS LE
CADRE DE CE QUE
VEuUX BIréEN
QUE TU FASSES
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Le reglement intérieur, un exemple d’une
grande societe BTP

ARTICLE 16 : DROGUE ET ALCCOL

i est iImerdd de penatrer dans l'entraprse en étet diviesse ou sous lempnse de la drogue. § ect égslament intardit dintroduire ou de distnbuer sur les haux de ravell 82s bassons aicoolsaes ou de la drogue

La consommaton des bossons alcoolisées est inlerdile dons 'enceinte des locaux, sauf au cours d'évenermants festifs organses sur les lieux de fravail en accoed avec ko Deeclion Ne sont foutefos outoriséss au cours de ces évenements festifs
qu= [es bossons alcooksées sulvantas — besre vin (y compns champagne), cdre. poiré. Des boissons non alcooliséas ains| que oes athylolests sonl per aillzurs mis &4 dsposition des invités. Un référent cadre désigné par Forganisateur est charps de
weillor o DOn Ordre des Gparns des INWGs (Co-volirage, 1S, ranspors on Comemun. . ). Le nom du rdferant 51 mensonne sur Nnvitalion,

La Sockétd ayant pour obligation d assurer & sécunté dans Fantreprise, lout salané dont je comportement peut conduire & metire en danger 1a sécunté das parsonnes etiou das bens (notamment en cas de manpuiation de produits dangereux, de
conduile d'squipemeants de ranail, dengins de chantier of de vahicule dans ke cadre de déplacements profasSionnels, de Irivail sur machine dangersuse ou da Irivall on hautow oic | & propos duqual axisiarn une prasompbion senause a'shnita,
pourra, & la damanda de l'entrepnse étre soumis & Féprouve da TAlcootast afin de fare cesser la stuation dangereuss pour le salané ou les personneds cu les biens. Le safanéd concemé a la faculté de damandar la réaksation d'une contre-experntise,
qui devra intervenin conbradicloirement avec un alcoolies! provenant d'un autee lol ou un autre type dappareil (ex: Ettndotest). L'Akootest est peatioué por un membire de Fencadrement, dans des condifions présernvant la dignité e lintimité du selkané
Le safané est avertl de son droil de sy opposer & daxiger un $mom de son chox

Pour les miémes raisons, tout saland 4 propos duqued exisiera une PIASOMPEoN Senouse dusane 0o produts siupanants, pourta, 4 la demande de MNenrepnise dire soumis & un contrble. Le saland concemd @ la facuilé de demander | réaksation
d'une contre-expertisa, qus devra intervenir contradictoirement. Le contrle est prabqué, dans das condmons préservant la dignité et l'intimits du selané a laide des moyens homologués. Le salané est averti de son drod de s'y opposer et d'exiger un
main de son choix

Dans le cas o il est avird gue le saland est en &at débanélé ou sous femprise de stupdfiants, la Direciion ou le personns dencadrement

- vesla & ne poas leisser seul ce salanié sur ke liew de troavail |
- vella & ne pes |2 aisser prandre son vehicule
- of appalia 10s senices durgence S Filal de sanié du Salon e nacessita e inkervenson midicale,
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Etape 2 : la mise en pratique

S'équiper d'appareil de Maintenir la vigilance de
dépistage d'alcool et de chaque salarié
drogues

Tous concernés de I'ouvrier
a la direction
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Etape 3 : La phase de suivi

Sensibiliser les équipes Ecouter

Accompagner et orienter
vers les personnes
competentes
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07 — Les outils de
dépistage et de mesure
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Du depistage d’alcool a la confirmation
a I’ethylometre

Alcotest 5000 Alcotest 6820 Alcotest 9510
Alcool, oui ou non? Appareil de dépistage Appareil de métrologie légale g



amazonir

Alcotest 3820

L'éthylotest de toutes les
occasions

Fiable

Simple d'utilisation
Rapide

=>» Disponible sur amazon.fr
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Du dépistage de drogues a la
confirmation en laboratoire

DrugCheck 3000
Dépistage salivaire

2

« Drug Confirmation Detection » 5000
Dépistage salivaire pour envoi en laboratoire
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t Avec le DrugTest® 5000
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Conclusion

Nous vous conseillons de :
- veérifier la rédaction de vos documents de référence,
- prendre avis aupres de vos services juridiques et de vos
conseils spécialisés,
- modifier en conséquence, si nécessaire, vos pratiques de
controle préventif et disciplinaires et vos outils de dépistage,
- afficher le réglement intérieur et le déposer au Greffe du
Conseil des Prud’hommes,
- modifier, si besoin, vos contrats de travail,
- demander a votre fournisseur d’éthylotests le certificat de
conformité délivré par un laboratoire certifié 60



Un grand merci

Anne-Mathilde Choisy
Chef produit détection alcool et drogues
Drager France

+33 7 77 73 b8 b6
annemathilde.choisy@draeger.com




Drager. La technologie pour la vie.



