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Hygiéniste du travail

Cadre, au service de |I'entreprise, chargé de
proposer et/ou de mettre en place des solutions
adaptées ayant pour objectif I'élimination des
causes de maladies professionnelles.
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Champ d’action

Elimination des risques pour la santé:
Risques chimiques,
physiques (bruit-vibrations-rayonnements),
biologiques,
humains (ergonomiques et psychosociaux)
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Méthodologie

ldentification des dangers et des risques
Evaluation des risques (exposition au danger)

Maitrise des risques
Protections collectives
(ventilation, insonorisation, ...)
Mesures organisationnelles
(professionnalisation des équipes)
Protections individuelles
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Protections individuelles (EPI)

Programme EPI:

Evaluation des besoins d’EPI au poste de travail
Préconisation des EPI

Gestion des achats et stockage d’EPI

Formation des utilisateurs

Formation de I'encadrement

Tests et démonstrations

Nettoyage, entretien, rangement

Avis médical

Audit des pratiques

Révision périodique du programme EPI
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als aussi...
La gestion des risques
Validation des solutions
Transfert/partage de connaissances

projets d'amélioration continue

La gestion des colts et retour sur investissement
Optimisation des ressources

Tableau de bord santé

Communication

Anticipation des risques

Forum SOFHYT 2013 — 11 Avril 2013 — CNAM Paris




SOFHYT

SOciété Francaise des HYgiénistes du Travail

Affiliée & 'TOHA (International Occupational Hygiene Association)

Conclusion

Connaitre et mettre en place des outils adaptés aux
besoins des postes de travail
Le bilan doit étre positif pour les employés et les
employeurs
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Merci de votre attention

Guy.bourgeoisat@orange.fr

Forum SOFHYT 2013 — 11 Avril 2013 — CNAM Paris




SOFHYT

SOciété Francaise des HYgiénistes du Travail

Affiliée & 'TOHA (International Occupational Hygiene Association)

Sous-Titre (Si besoin)

Forum SOFHYT 2013 — 11 Avril 2013 — CNAM Paris




