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Compétence:
étre capable de ...
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Cingq axes de compeétence:

|3 connaissance
'expérience

L3 communication

e code d’éthique

| e réseau professionnel
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La connaissance:

Formation des hygiénistes du travail
Cours de formation, Formation in-situ
Formation via internet (OHTA....)
Socle commun de formation en hygiene du travail

Connaissance de I'entreprise
Connaissance de la réglementation
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'expérience:

Le savoir faire

Mise en application des connaissances
Adaptation aux besoins

Présence sur « le terrain »

Sens de 'observation: curiosité

Prise de recul
Conduite de projets d’amélioration continue

Pertinence des solutions adaptées
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La communication:
Le faire savoir
Ecouter
Convaincre
Former
Ecrire les regles internes
Mettre en place des indicateurs
Informer (conseil actif)
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Le code d’éthique:
valeurs morales de la profession

Respect des principes scientifiques et techniques
Objectivité

Secret professionnel

Conflits d’intérét

Limites des compétences

Intégrité de la profession
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Le réseau professionnel:

La SOFHYT- relation entre membres
www.sofhyt.fr

L'IOHA, AIHA, ACGIH, NIOSH, INRS, .. autres
Les réseaux sociaux (LinkedIn, viadeo,....)
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La certification professionnelle:

Reconnaissance de compétences
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Sous-Titre (Si besoin)

Merci de votre attention

Guy.bourgeoisat@orange.fr
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