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Hygiène: définitions
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Définition professionnelle

L’hygiène du travail est la discipline de l’anticipation, la 
reconnaissance, l’évaluation et le contrôle des dangers 
sur la santé dans l’environnement du travail avec pour 
objectif la protection de la santé des salariés, le bien-être 
et la protection de la communauté dans son ensemble

On parle d’’’’hygiène du travail ou 
d’’’’hygiène industrielle
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Contexte
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Site Pétrochimique de Berre
-Site industriel très ancien, Seveso II
-Raffinage, Cracker, polymères, solvants, additifs…
-Faisant partie d’un groupe international
-Service médical autonome, service HSE
-Médecins hygiénistes
-Laboratoire d’analyses sur site
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Création de la fonction 
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Contexte: années 90
Champ d’activité large pour la gestion des risques avec de 
nombreux produits chimiques
Respect de la législation liée aux dangers
Répartition des rôles, interface avec la production
Charge de travail pour le médecin
Qui ? 
Un ancien opérateur en cours de reclassement affecté en 
support au service médical: activités diverses surtout 
techniques
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Evolution de la fonction

4

Contexte: années 2000
En parallèle avec l’évolution de la législation : obligations  liées aux 
décrets CMR, DU, pludisciplinarité, ACD, IPRP, décret de 2009…   
Législation de plus en plus complexe et rôles de plus en plus spécifiques 
des différents partenaires. Obligations plus importantes de l’employeur
Nécessité progressive d’élargir  le champ de compétences 
Démographie médicale du site
Contexte du groupe qui intègre la fonction d’hygiéniste dans les 
programmes de gestion des risques: groupes de travail, réseaux…
Fonction toujours liée au médical après un bref rattachement à l’HSE
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Evolution de la fonction
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Aujourd’’’’hui: 
•Hygiéniste = IPRP
•Fonction essentielle pour le renouvellement de l’agrément du service 
médical par la DIRRECTE
•Fonction de plus en plus spécialisée : veille réglementaire, DU,  point 
focal REACH, responsable de la stratégie d’évaluation dans le cadre du 
décret du 15 décembre 2009…
•Hygiéniste actuelle = bac plus 5: volonté exprimée lors du dernier 
recrutement d’avoir une personne spécialisée du fait du contexte.
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Conclusion
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Hygiéniste
Fonction incontournable: par le niveau d’expertise requis
Fonction incontournable sur un aspect légal avec ou sans le statut d’IPRP, ceci 
en liaison avec la taille et l’activité de l’entreprise

« La fonction crée l’’’’organe »


