Manager Hygiene industrielle H/F

SGS poste en télétravail/ home office /ou sur nos sites SGS France
Enregistrer
Postuler

Nous recherchons notre Manager Hygiene Industrielle , rattaché-e au directeur frangais
de l'intégrité opérationnelle (Ol) vous aurez pour missions de soutenir le systeme de
gestion de I'Ol (OIMS) de I'entreprise, les objectifs reglementaires SST du pays en
vigueur ainsi que les objectifs et stratégies mondiales en matiere de santé et sécurité au
travail du groupe.

Vous effectuez des évaluations qualitatives et quantitatives de I'exposition des salariés
face a plusieurs risques VLEP, bruit, nuisance visuelle, agents biologiques, ergonomie,
etc..) au sein de SGS France, évaluant les résultats, recommandant des mesures de
contrdle et suivant leur mise en ceuvre.

Vous dispensez des conseils, proposez des axes d’améliorations, impulsez des directives
en accord avec la reglementation locale et interne du Groupe.

Vos missions incluent la contribution et a accélérer et dynamiser la culture sécurité du
Groupe face aux différents interlocuteurs (directions de sites, managers de proximités,
homologues O, prestataires extérieurs/clients, etc) sur I'importance de I'anticipation, de
la reconnaissance, de I'évaluation et du controle des facteurs de risques majeurs tels que
les risques chimiques, physiques, biologiques, psychosociaux, nuisances sonores, gestes
et postures.

Missions spécifiques :

1. En collaboration avec le Directeur Ol France et les équipes France, Afrique &
Europe de I'Ouest et Corporate, contribuer au développement, a la mise en
ceuvre et a I'amélioration continue des aspects techniques du systéeme de
gestion HSE, des programmes et des processus.

2. Garantir que des plans et des programmes de formation HSE adaptés a
impulser la culture sécurité sont bien mis en ceuvre et suivis au sein de SGS
France

3. S'assurer que les programmes et les initiatives HSE répondent aux besoins
des activités, opérations et du personnel SGS, afin d'assurer des normes
minimales reglementaires de pratique professionnelle dans I'ensemble de
I'entreprise.



4. Développer une capacité France intégrée en matiere d'hygiene industrielle
pour SGS (par exemple, des stratégies de surveillance de I'hygiene, des
méthodologies, une formation pour se conformer aux normes SGS et a la
réglementation France).

5. Porter et Soutenir les initiatives HSE de SGS en matiere de santé et
d'hygiene, par exemple les valeurs limites d'exposition professionnelle
(VLEP), la surveillance médicale, les audits sécurité internes, etc...

6. En coopération avec les hygiénistes industriels mondiaux, participer au
développement, a la mise en ceuvre et a I'amélioration continue des aspects
techniques IH du systeme, des programmes et des processus de gestion de
I'information HSE et IH.

7. Effectuer des évaluations qualitatives des risques pour la santé & sécurité au
travail pour chaque secteur d'activité en identifiant et en évaluant les
dangers potentiels, les scénarios d'exposition et les variables d'exposition.

8. Créer des plans de surveillance de base et périodiques de I'lH basés sur des
données qualitatives et des analyses.

9. Utiliser des pratiques, des équipements et des méthodes d'analyse acceptés
en matiere d'hygiene industrielle pour effectuer des évaluations de
I'exposition des travailleurs et surveiller les risques pour la santé en matiere
d'hygiene industrielle, de biosécurité, d'ergonomie sur les sites SGS.

10. Analyser et interpréter les résultats de surveillance quantitative et les
parametres d'exposition pour évaluer les niveaux de risque et déterminer les
stratégies appropriées de gestion de I'exposition.

11. Elaborer une orientation, une stratégie et des normes pour la santé et
I'nygiene au sein du groupe SGS en vue d'une mise en ceuvre mondiale.

12. Préparer et organiser la formation HSE au niveau France, en assurant le
déploiement final au niveau local grace a des initiatives de "formation des
formateurs".

13. Se déplacer sur site pour soutenir le personnel et les responsables HSE de
SGS sur le terrain dans les différentes activités.

Pré-Requis:

1. Diplémé-e Bac + 5 en HSE ou ingénieur équivalent avec une spécificité en
hygiene industrielle et avec des risques industriels serait un plus

2. Vous avez 5 a 7 ans d'expérience dans la mise en ceuvre de programmes
d'hygiene industrielle et/ou de sécurité

1. Vous avez des Connaissance approfondie des réglementations, des concepts
et des tendances en matiere de santé, de sécurité et d'environnement



applicables, ainsi que la capacité a comprendre et a interpréter des
réglementations obligatoires.

2. Bonne compréhension et expérience démontrable dans l'aide a la création et
au maintien d'une culture positive de la santé et de la sécurité, en atteignant
le bon équilibre entre les regles et les valeurs.

1. Vous étes capable de travailler de maniéere autonome tout en communiquant
régulierement avec les différentes parties prenantes.

1. Vous aimez Travailler en équipe et avez une capacité d'obtenir des résultats
et de motiver/gérer les performances des autres.

Rémunération a négocier+ avantages.

Poste en CDI

Stéphane Petit
Direction des Ressources Humaines
Référent recrutement

Groupe SGS France
29 Avenue Aristide Briand
94111 Arcueil Cedex
T.0621403193

E-mail : stephane.petit@sgs.com
www.sgsgroup.fr
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