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Innovateurs en nutrition, santé et beauté

Perfumery & 
Beauty

Taste, Texture 
and Health

Health, Nutrition 
and Care

Animal Nutrition & 
Health
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Dsm-Firmenich Evolution
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Accidents Santé en ergonomie
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Industrie alimentaire ?
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Accidents Santé - details

Other 
ergonomics; 21; 

20%

Lifting; 41; 40%

Other health 
risks; 41; 40%

Accidents Santé 2018-22

Other ergonomics Lifting Other health risks



7

Utiliser les technologies indosables (wearables) comme une 
opportunité pour former aux bons gestes et postures

Programme Ergonomie
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Capteurs embarqués et non-invasifs pour la mesure de 
paramètres physiologiques et comportementaux (CNRS)

Wearables

Les wearables existent depuis longtemps:

• Espaces confinés
• Explosimètres
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Nouvelles applications 
- Domaine médical
- Contact tracing
- Analyse environnemental (ex: chaleur, bruit, agents 

chimiques)
- Comportements (ex: sécurité des machines, porte des EPI)

Wearables
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Wearables pour l’ergonomie



Notifications
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Les capteurs signalent les mauvais 
mouvements aux travailleurs afin qu’ils 
puissent se corriger.  
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Datalogger
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Dos ou épaules/bras 
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• Jour -7 : formation des coordinateurs et test
• Jour -3 : Communication aux travailleurs concernés 
• Jour 1 : pas d’alarmés, les capteurs enregistrent le comportement 

de départ
• Jour 2 : alarmes actives
• Jour 2-4 : présence importante sur le terrain d’un coordinateur du 

projet avec les travailleurs 
• Jour 5 : typiquement on observe un changement dans les 

comportements
• Jour 5 – 10 : le programme continue, mois de support nécessaire. 

Déroulement
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• Jour 10 : fin du programme, les capteurs sont passés à une autre 
personne. 

• Après 6-12 mois : le programme est répété

Déroulement 2/2



Résultats
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Résultats
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Résultats
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Résultats
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Les wearables sont:
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Les wearables ne sont pas:
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• Les wearables ne sont pas une méthode pour l'évaluation des 
risques 
(mais ils peuvent aider)

• Les wearbles ne sont pas une mesure d’ingégnerie → le risque 
reste présent
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« La manutention manuelle de 
routine des produits finis ou des 
matières premières ne peut pas être 
entièrement manuelle et doit être 
effectuée avec au moins une aide 
au levage ».

Programme Ergonomie: hardware
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Legal et comm
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Prix



We bring progress to life™
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